PROCESO DE ELECCION DIRECTOR PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2027

NOMBRE ASPIRANTE

DIEGO LUIS FAJARDO MOLINA

IDENTIFICACION

CC No. 78.756.973 (Folio 12)

REQUISITOS DEL CARGO DIRECTOR GENERAL

TITULO
PROFESIONAL/INSTITUCION
EDUCATIVA/ANO:

Ingeniero Agricola/Universidad de Sucre/2004 (Folio 19-20)

TARJETA PROFESIONAL /
INSTITUCION/ANO:

TP No. 0000021113AGR/COPNIA/2004 (Folio 17 y 18)

a) Titulo Profesional

b) Titulo de formacion avanzada o de posgrado, o, 3 afios de experiencia profesional

TITULO FORMACION
AVANZADA /INSTITUCION
EDUCATIVA/ ANO:

Magister en Desarrollo ible y Medio Ambit /Universidad de
Manizales/2015 (Folios 13 y 14)
E: ializacién en gestién ambii |/Fund

Andina/2013 (Folios 15 y 16)

Universitaria del Area

CUMPLE:

) Experiencia profesional de 4 afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal

anterior, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de director

general de Corporacion, y
d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

ENTIDAD

CARGO VINCULACION DESVINCULACION

EXPERIENCIA

ANOS

MESES

DIAS

HORAS

OBSERVACIONES

SUMA

Institucion Educativa Bajo
Blanco, Moiiitos -Cérdoba

Docente de tiempo completo 14/03/2019 29/09/2023

GENERAL

16

Folio 34. Se valida la experiencia como
docente, toda vez que la de asesor y
consultor tambien certificada, no indica las
funciones desempefiadas. No obstante, la
experiencia como docente, se toma como
general, toda vez que no corresponde a
docencia ambiental en el nivel superior de
educacion formal como lo requiere el literal g
del articulo 10° del Acuerdo 510 de 2023 del
Consejo Directivo, que a su vez se sustenta
en el articulo 2.2.2.8.4.1.21 del decreto 1076
de 2015

Sl

Municipio de Santa Cruz de
Lorica, Institucién Educativa
Campo Alegre

Docente de tiempo completo 1/02/2012 13/03/2019

GENERAL

13

Folio 35. Se valida la experiencia como
docente, toda vez que la de asesor y
consultor tambien certificada, no indica las
funciones desempefiadas. No obstante, la
experiencia como docente, se toma como
general, toda vez que no corresponde a
docencia ambiental en el nivel superior de
educacion formal como lo requiere el literal g
del articulo 10° del Acuerdo 510 de 2023 del
Consejo Directivo, que a su vez se sustenta
en el articulo 2.2.2.8.4.1.21 del decreto 1076
de 2015

Sl

SENA

Contratista de prestacion de servicios 8/10/2010 17/12/2010

GENERAL

10

Folio 36 al 40

Sl

Ccvs

Contratista de prestacion de servicios 28/10/2008] 30/12/2008|

AMBIENTAL

Folios 41 al 43

Sl

TOTAL BRUTO

11

11

42

TOTAL ANUALIZADO

12

12

TOTAL BRUTO AMBIENTAL

0

TOTAL AMBIENTAL ANUALIZADO

0

TOTAL BRUTO GENERAL

11

39

TOTAL GENERAL ANUALIZADO

11

10

COMISION EVALUADORA DE LAS HOJAS DE VIDA PARA LA ELECCION DE DIRECTOR DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE - CVS

PERIODO 2024 - 2027




